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[bookmark: _Toc348840517]Resumen

El presente documento pretende dar a conocer los conceptos básicos para la utilización y aprovechamiento adecuado del manejo del ambiente virtual creado por la Universidad EAN. Contiene elementos gráficos que facilitan el entendimiento de la plataforma virtual, y  diferentes pantallazos que evidencian la utilización de la herramienta que se encuentra a disposición de todos los estudiantes. 
 

Palabras Claves: Aprendizaje autónomo, foros, diagramas, plataforma virtual, comunicación efectiva.
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El aprendizaje autónomo es uno de los métodos de enseñanza con mayor crecimiento en los últimos años, consiste en un proceso a través del cual se adquieren nuevas habilidades destrezas y conocimientos en forma individual y bajo unas leyes propias del individuo, quién debe ser capaz de crearlas y cumplirlas.
Este proceso permite ser autor de su propio desarrollo, teniendo la posibilidad de manejar y aprovechar de la mejor manera las herramientas tecnológicas que la vida moderna ofrece, este novedoso sistema de aprendizaje desarrolla iniciativas propias del sujeto de modo que pueda alcanzar sus objetivos manteniéndose motivado y comprometido con su autodesarrollo.
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Figura 1. Estructura del entorno virtual 
Fuente: Ambiente virtual Universidad EAN,  explica en forma sencilla las diferentes herramientas que se pueden encontrar en el entorno virtual, para el desarrollo de las actividades.
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	Sección 
	Descripción

	Anuncios
	En esta sección se encuentra información importante sobre diferentes actividades de la Universidad.

	Información
	Se encuentra información acerca de soporte del aula virtual, y el horario de atención.

	Calendario 
	En esta sección se encuentra las fechas de todas las actividades que se realizaran en cada bloque. 

	Tutor
	En esta sección se encuentra información acerca del tutor (Persona apoyo durante el desarrollo de cada bloque de aprendizaje).

	Ambiente de aprendizaje
	Allí se encuentra la información de lo que se  solicita para el desarrollo de cada guía de trabajo;  esta sección es clave para el desarrollo de las guías de trabajo, se obtiene información general, metodología, glosario.

	Material de apoyo
	En esta sección se encuentra material de ayuda para el desarrollo de las actividades, es importante consultarlos para desarrollar las guías.
En esta sección también se puede encontrar las guías en formato PDF para poderlo imprimir.

	Actividades
	En esta sección del ambiente virtual se envían los trabajos, y allí mismo encontrarán las notas.
Sólo se aceptan los trabajos que sean enviado mediante este espacio del ambiente virtual.

	Autoevaluaciones
	En esta sección encontraran una serie de evaluaciones que se deben contestar en forma individual para llevar un control del avance del aprendizaje de cada estudiante. Esta evaluación la realiza cada estudiante.

	Foros
	Es una herramienta que permite la interacción mediante preguntas, respuestas y opiniones con otros estudiantes o con los tutores de pregrado.

	Chat interno
	Es una herramienta de comunicación entre estudiantes o tutores a un mismo tiempo

	Calificaciones
	En esta sección se podrán consultar las calificaciones obtenidas al final de cada actividad.

	Grupos 
	Es un espacio para socializar con otros estudiantes, creando grupos para realizar diferentes actividades. 

	Mensajería interna / Envío de correo 
	Es un correo interno para comunicación exclusiva con personas  de la Universidad. 




	Herramientas
	En esta sección se encuentra información de ayuda para utilizar las diferentes herramientas del ambiente virtual.

	


Biblioteca virtual
	Como su nombre lo indica, esta pestaña sirve para ingresar en forma virtual a la biblioteca de la universidad, con todas las bondades que tiene la biblioteca de la universidad.

	Correo de la Universidad EAN.
	Bajo esta opción se podrá ingresar al correo de la Universidad, en forma rápida.

	Manuales / Instructivos
	Se encuentran los manuales e instructivos diseñado para cualquier consulta que se tenga acerca de la utilización de la plataforma virtual.

	Elluminate (Collaborate)
	En esta sección, bajo la plataforma Elluminate se realiza la conexión a las sesiones virtuales, allí se pueden encontrar tanto las sesiones en vivo, como las sesiones que se encuentran previamente grabadas.











Tabla 1. Partes del entorno virtual 
Fuente: Ambiente virtual Universidad EAN,  En esta tabla encuentra en forma detallada cada una de las secciones del entorno virtual.
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Figura 2. Estructura de las guías de trabajo
Fuente: Material de apoyo del ambiente virtual Universidad EAN,  identifica las diferentes etapas que contienen las guías de trabajo, 
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	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha 

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	Documento Word
	1. Esquemas gráficos
· Entorno aprendizaje Blackboard.
· Guías de trabajo.
2. Agenda de planeación de todo el trabajo del bloque.
3. Pantallazos y procedimientos de:

· Participación en el foro de presentación.
· Mensaje enviado en mensajería interna.
· Correo EAN

4. Respuesta a los interrogantes del punto 2.4
	Documento Word, normas APA, desarrollo Guía 1.
	
      X
	Febrero 3 y Febrero 4


Enero 31



Febrero 4


Febrero 2

Febrero 4



Febrero 16
	Febrero 18/2013















	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	
Guía 1




































	· Revisar objeto de aprendizaje.
· Explore el ambiente virtual.
· Inicie el recorrido por cada botón.
· Esquema gráfico con la estructura virtual.
· Esquema gráfico de la estructura de las guías de aprendizaje.
· Revise detenidamente los diferentes enlaces de Internet.

· Planear el trabajo del bloque. Utilizar la tabla del punto 2.1

· Reflexione acerca del uso que da a su tiempo.
· Elabore una agenda que incluya actividades familiares, laborales, personales y académicas.

· Lectura del capítulo 1 del libro “Estrategias para promover procesos de aprendizaje autónomo”, realice el resumen para el E portafolio.
	1.1.1

1.2
1.2.1

1.2.2

1.2.3


1.2.4



1.4


2.1.2






2.2.1





2.2.1.1



2.3


	
X



































	Enero 31

Enero 31


Febrero 3 y 4



Febrero 16



Enero 31


Febrero 16






Febrero 7-8-10-15




Febrero 16



Febrero 16

	Marzo 4/ 2013





	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	

Guía 1



















	
· Seleccione una de las técnicas sugeridas en el capítulo 3 del libro.
Desarrolle las siguientes actividades del libro de aprendizaje autónomo.

· Pág. 35 y 41.
· Pág. 48 y 49
·  Pág. 66

· Responda que tipo de inteligencia posee.

· Envíe un correo electrónico al tutor.
	





















	  
 X















           



	
Febrero 16












Febrero 17


Febrero 20
	
Marzo 4
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	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	Guía 2 
	· Perfil del aprendizaje autónomo individual.
· Síntesis gráfica y textual del video “La comunicación y el papel de la dirección de recursos humanos en procesos de crisis laboral en la empresa”.
· Mapa conceptual con las preguntas frecuentes sobre derechos de autor.

· Revise el objeto de aprendizaje, coloque  la imagen, palabra, video o enlace de las fuentes que conoce.

· Lea la información motores de búsqueda y sus usos.


	Documento Word.
4.3










3.3.5




3.1








3.1.1



	   
     X
















                  X







                   X
           




	 Febrero 21



Febrero 25 – 26 y 27






Febrero 25





Febrero 26







Febrero 28




	Marzo 4/2013






	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	Guía 2 
	· Identifique las características y diferencias de los motores de búsqueda.
· Lea Normas APA y Derechos de Autor que se encuentran en material de apoyo.  Responda los interrogantes de estos temas.
· Consecuencias de hacer plagios en sus trabajos.
· En Word reúna la información y  diferencias que existen en los motores de búsqueda.
· Realice las actividades de aprendizaje de páginas 79, 113 y 114 CD “Aprendizaje Autónomo”.
· Lectura sobre mapas conceptuales libro “Construcción  del discurso” pág 56 a 60.
· Lea el capítulo 2 del texto de aprendizaje autónomo.
	3.1.2




3.2






3.2.1


3.2.2





3.2.3






3.3.2





4.1


	                     X
                         



                      X






                     X


                     X






                  X





                   X
           



                
                   X
	 Febrero 28




Febrero 26






Febrero 25 


Febrero 28


Febrero 28





Marzo 2



Febrero 25





Febrero 28




	Marzo 4/2013




	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	Guía 2 
	
· Consulte el mapa interactivo sobre aprendizaje autónomo. Resuelva el crucigrama.
· Realice la actividad de las páginas 129 y 130 del libro de aprendizaje autónomo.
· Lea el capítulo 3 del libro “habilidades del pensamiento autónomo”, deje evidencia en el E portafolio.
· Escriba en sus palabras el concepto de habilidades del pensamiento y estrategias para el aprendizaje autónomo.
· Escriba con sus palabras el concepto habilidades del pensamiento, señale las diferencias.
	
4.2





4.3
	   
                    X





                     X




                     X






                  X






                

                    X
           



	 
Febrero 28





Febrero 28




Febrero 26-27 y 28


Febrero 28


Febrero 28



Febrero 25




Febrero 28




	
Marzo 4/2013










	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	Guía 2 
	
· Seleccione 6 actividades de las planteadas en las páginas 149, 150,151, 153,155 157,158, 160, 162, 168, 171, 173,185 ,193 y 225.
· Reflexión de la semana 4 y 5. 


	
5.1.2







5.2

	   
                    X





                     

                  X




	 
Marzo 3







Marzo 3


	
Marzo 4/2013
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	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	Guía 3 
	· Documento en Google Docs.
· Documento publicado en un Blog.
· Desarrollo del caso página 79 “Construcción del discurso”.
· Realice la lectura del capítulo No 4 del libro “Aprendizaje Autónomo”. 
· Desarrolle la actividad No 289 y vincúlela al portafolio.
· Realice la lectura del capítulo del libro “Construcción del discurso” página 25 a 56.
· Desarrolle la actividad 2 página 39-44 libro “Construcción del discurso”.
· Escoja un tema pertinente a su profesión, ingrese a la biblioteca de la Universidad y ubique 3 artículos relacionados con el tema seleccionado.
	Documentos Word.







6.1


6.2




6.3




6.4




6.5.1
	    X







                      X




                     X



                    X



                    X




                   X
	Marzo 6


Marzo 7


Marzo 7

Marzo 8-9 10



Marzo 10



Marzo 11-12




Marzo 11




Marzo 11
	Marzo 18/ 2013






	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	Guía 3 
	· Realizar un ensayo con una propuesta de artículo, realizar una revisión colectiva y construcción de la versión de grupo.
· Lea el capítulo 4 del libro “Construcción del discurso” página 201 a 307.
· Desarrolle el diagnostico que aparece en las páginas 207 a 210 y vincule los resultado en el portafolio.
· Realice la reflexión semanal 6 y 7.
	6.5.3






6.8



6.9





6.10
	                     X






                      X



                 
                     X



                     X




	Marzo 11






Marzo 13-14-15


Marzo 15




Marzo 17



	Marzo18/ 2013
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	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	Guía 4
	· Esbozo de ensayo teniendo en cuenta lo estudiado en el libro de “Construcción del discurso” y lo señalado en los numerales 8.5, 8.5.1, 8.5.2, 8.5.3, 8.5.4, 8.5.5.1.
· Esbozo del ensayo corregido de acuerdo a la retroalimentación del Tutor.
· Matriz de revisión del ensayo desarrollado de acuerdo a las páginas 276 y 277 del libro “Construcción del discurso”.
· Desarrolle la encuesta diagnóstico  de escucha y lecturas de la página 92 y 103 en el libro “Construcción del discurso”

	Documento Word.





















7.1
	     X






















                        X








	Marzo 20









Marzo 23





Marzo 23






Marzo 24
	Marzo 25/2013















	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	Guía 4
	· Realice la lectura completa del capítulo 2 del libro “Construcción del discurso” páginas 89 a 142.
· Desarrolle la actividad de las páginas 131-135 y la autoevaluación de las páginas 136 y 137 del libro “Construcción del discurso”,
· Conforme un grupo de máximo 6 personas.
· Crear en un ambiente virtual lo grupos de trabajo, con el fin de intercambiar opiniones.
· Después de realizar las lecturas propuestas en el material básico de lectura, deben organizar la presentación del tema seleccionado.

	7.2





7.3







8.1


8.2





8.3







	                   X




                   X







                    X
                 


                    X






	Marzo 20—21-22


Marzo 22






Marzo 25





Marzo 25
	Marzo 30 / 2013














	Actividad
	Tareas concretas por realizar
	Producto por realizar
	Destino
	Fecha
	Fecha

	
	
	
	Tutor
	Portafolio
	Realización
	Entrega

	Guía 4
	· Revise en el ambiente de aprendizaje los objetos de aprendizaje sobre escritura.

	8.4










	                   X










	Marzo 20—21-22



	Marzo 30/2013
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[image: ]
[bookmark: _Toc348777558]Ilustración 3 Foros

Figura 3. Prueba de participación en el foro
Fuente: Material de apoyo del ambiente virtual Universidad EAN,  pantallazo donde se refleja la participación en el foro de presentación.
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Los pasos a seguir para participar en cualquiera de los foros son los siguientes:
1. Ingresar a la plataforma virtual de la Universidad (virtual.ean.edu.co)
2. Ingresar con el usuario (El usuario es la misma información de correo antes del signo de arroba “@”).
3. Ingres la clave (La clave es el número de cédula del estudiante).
4. Ingresar  a la opción de Mis Cursos. ( parte Inferior derecha)
5. En este momento se encuentra en la página principal de la plataforma, busque la pestaña llamada Foros e ingrese a ella.
6. Seleccionar el foro en el que desea participar (Identifique la secuencia o tema).
7. Seleccione la primera publicación del foro donde inicia la pregunta principal.
8. Identifique el espacio de la pregunta o comentario, seleccione la pestaña “Responder”.
9. Aparecerá una pantalla en donde indica el tema del  foro y una casilla para que escriba.
10. Se pueden adjuntar archivos en el foro si así se desea, existe una opción llamada “adjuntar archivos”. Esta opción se encuentra ubicada en la parte inferior izquierda de la pantalla.
11. Cuando el  mensaje se encuentre listo para enviar seleccione la pestaña enviar.


[bookmark: _Toc348840528]Mensajería Interna

[image: ]
[bookmark: _Toc348777559]Ilustración 4 Mensajería interna

Figura 4. Prueba de envío mensaje por la opción “Mensajería interna”
Fuente: Material de apoyo del ambiente virtual Universidad EAN,  pantallazo donde se refleja la utilización de la opción de mensajería interna.
[bookmark: _Toc348840529]
Proceso para el envío de Mensajería Interna

[bookmark: _Toc348777560]Ilustración 5 Proceso mensajería interna
[bookmark: _GoBack]Figura 5. Proceso a seguir para el envío de mensajes por la opción “Mensajería interna”
Fuente: Material de apoyo del ambiente virtual Universidad EAN,  paso a paso que se sigue para el envío de información por la opción “Mensajería interna”.
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1. En la pantalla Blackboard seleccione la pestaña correo Universidad EAN
2. Digite el usuario y la contraseña de correo.
3. Ingresará a la dirección de  correo que la Universidad ha creado para todos los estudiantes.
[image: ]
[bookmark: _Toc348777561]Ilustración 6 Correo EAN
Figura 6.  Pantalla correo EAN
Fuente: Material de apoyo correo Universidad EAN,  pantallazo para una mejor comprensión de las herramientas que se encuentran en el correo creado por la universidad.









4. Presionando la opción de Redactar podrá envíar un correo:
[image: ]Texto
PARA:
Cc: Copia
Cco: Copia oculta

[bookmark: _Toc348777562]Ilustración 7 Procedimiento correo EAN
Enviar

Figura 7.  Pantalla correo EAN
Fuente: Material de apoyo correo Universidad EAN,  pantallazo para una mejor comprensión de las herramientas que se encuentran en el correo creado por la universidad.

a. Con la opción “Para”  seleccione las personas a quien desea enviar el mensaje.
b. Si selecciona las opciones Cc se enviará una copia del mensaje a las personas que se seleccionen.
c. La opción Cco, corresponde a una copia oculta, las personas seleccionadas en Para y Cc no se enterarán de que personas se encuentran en copia oculta.
d. Registre en la casilla de Asunto, el tema que se va a tratar en el correo enviado.
e. Redacte el correo, adjunte archivos.
f. Click en enviar.

[bookmark: _Toc348840531]  Identificación del estilo de aprendizaje

Es necesario que se respondan las siguientes preguntas con el fin de identificar el estilo de aprendizaje, y las diferentes técnicas que se pueden aplicar para mejorar y culminar con éxito el proceso de autoaprendizaje.
1. Cuál es su estilo de aprendizaje?
Después de realizar las actividades de las páginas del libro “Aprendizaje Autónomo” puedo concluir que mi estilo de aprendizaje tiene un enfoque generalista,  y si bien es cierto que tal y como lo plantea Robert Smith (1981) “somos diferentes en la forma de pensar y de resolver problemas” (pg 46), también es cierto que la experiencia y formas de acturar y pensar de otras personas aportan al conocimiento y aprendizaje continuo,  y en ocasiones los comportamientos de otras personas pueden  influir en nuestro propio actuar.
 Mi estilo de aprendizaje va ligado a las vivencias, relaciones mediante cuadros o figuras  y todo aquello  que pueda captado el ojo humano, por tanto como más aprendo es con:
· Videos
· Gráficas
· Imágenes
· Juegos y 
· Situaciones relacionadas con el tema.



2. Cómo mejoraría su interés por el aprendizaje?
El interes de aprender cosas nuevas existe, y existirá mientras se tengan deseos y necesidad de progreso y superación, para mejorar algunas técnicas de aprendizaje las acciones que yo realizaría serían las siguientes:
· Utilizar y aprovechar al máximo el material de apoyo que se suministre para el cumplimiento de las guías de trabajo.
· Preguntar si existen dudas, por obvia que parezca la información si existe alguna duda es mejor aclararla.
· Desarrollo de las actividades que se soliciten por autoconvicción más que por obligación.
· Automotivación constante.
· Desarrollar el gusto por la lectura y la investigación constante.
3. Qué barreras ha identificado podrían surgir en su proceso de aprendizaje?
Las siguientes son las barreras que identifico pueden llegar a entorpecer  mi meta de aprendizaje:
· Tiempo
· Desmotivación personal o familiar. El apoyo familiar es algo importante en mi proceso de formación, esto teniendo en cuenta que estoy restando tiempo a mi familia para cumplir con mis metas profesionales, mantenemr motivada es fácil, pero mantener motivada a mi familia para que no se cree un ambiente de abandono no lo es tanto.

4. Cómo podría controlarlas para que no afecten su proceso?
· Para contrarestar la barrera del tiempo he elaborado una agenda  que me ayudará a cumplir tanto con las actividades laborales  como en  las  familiares y de desarrollo personal,  para que esta agenda  funcione  es necesario revisarla diariamente, haciendo los ajustes requeridos para que funcione y cumpla con las metas propuestas.
· La motivación es un impulso mental que nos da la fuerza para cumplir una meta propuesta, este impulso debe estar en constante seguimiento,  va ligado al cumplimiento  de pequeños objetivos,  por esto es necesario mantener un seguimiento continuo del cumplimiento de cada objetivo, una de las acciones  que puede contrarrestar esta barrera de aprendizaje es involucrar más a la familia, informando acerca de mis logros y de las responsabilidades que debo cumplir para lograr la meta final propuesta. 
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Hola mi nombre es Yaneth Celis, soy casada y tengo una hia, trabajo en una empresa dedicada ala investigacion de mercados, me encanta esta carrera poque estoy

o convencida que me ayudara a desarrollarme mejor en el campo laboral, con opci6n de iniciar mi propia empresa, me parece una excelente opcion para personas que por
Biblioteca virual ) razones laborales y familiares no pueden cumplir un horario especifico para asisiti a clases presenciales, pero si pueden programar su tiempo para cumplir con las
 coreo Unversitad AN ) diferentes actiidades que conlleven a culminar la carrera con éxito
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Ambientes Virtuales - Reenviar Eliminar

Grupo 1 - Primer Ciclo
2013

De ALBA YANETH CELIS CARRERIO

Para GERARDO DE JESUS ANGARITA COTES: Susana Margarita Arrieta Calderon; ARIARIS YUBELLY AVELLO MALAVER; YULI ALEXANDRA BEJARANO
LOPEZ; LIZETH HASBLEIDY CADENA BEJARANO: ALBA YANETH CELIS CARREIO; JESSICA ANDREA CIENDUA MOLINA; SANDRA EDITH COLLAZOS CARO:
Marco Contreras Buitrago; KIARA PAOLA DE LA HOZ SANDOVAL; JOHANNA MARCELA DUQUE GUTIERREZ; YENNY MARCELA FLOREZ DIAZ: TATIANA
FORERO SIERRA: DIEGO ALEJANDRO GARZON CUBILLOS; ALEX DARIO GOMEZ AYALA: CAMILA ANDREA GOMEZ UMAIIA; AMANDA MILENA GONZALEZ
GUATAQUIRA; LEIDY ALEJANDRA GONZALEZ MANA; SEBASTIAN GRANADOS GARROTE; KAREN STEFHANY GUIO ORJUELA; Naira Herandez Rojas; LISETH
GIOMARA HERRERA JIMENEZ; DIEGO ANDRES JAIMES MARTINEZ: Ménica Maria Lopez Cortés; HEIDY CATALINA MOJICA TORRES: DANIEL OCTAVIO
MONDRAGON HENAO; MARIANA MONROY TOVAR: SERGIO ANDRES OVIEDO MORENO: LUISA FERNANDA PEFIA ESCOBAR; MARIA PATRICIA PEREZ
MOLINA; IVAN CAMILO PINEDA CABRA; CAMILO ANDRES PRIETO VARGAS; Catherine Quiroga; ANDRES MAURICIO ROBELTO RAMIREZ; LUIS ARTURO
RODRIGUEZ SANCHEZ; CARLOS IVAN RUBIO SALAMANCA; GUILLERMO ALFONSO SANCHEZ CUEVAS; Karen Sandoval Rojas; MYRIAM SEGURA MENESES;
JANOY TRUJILLO CASTRO; César Villota Castafieda: Erica Yong Castilo

ce

Enviado domingo 10 de febrero de 2013 18:37

Asunto Re'QUIEN TIENE EL CORREO DEL TUTOR

Hola a todos.
Luis las grabaciones de las asesorias las encontraras ingresando a Ia opcién Elluminate (Collaborate). Alli encontraras una opcion que te muestra las
grabaciones de las asesorias que se han llevado acabo, no te preocupes yo estaba igual, cuando revise las grabaciones entendi un poco mas las actividades que
debia realizar.

Si no puedes ingresar contacta a Erika (ella es Ia tutora), su teléfono es 5936161 ext 1461, ella atiende los martes de 3:00 a 5:00 y los miércoles de 5:00 a 6:00

Saludos, y espero te sirva la informacion

SIWMIaale]





image4.png
0 Blackboard Learn [ Recibidos - acelisca5915@correo.ean... x | | manual usuario blackboard | {3 Competencias Comunicativas // Univ... | + | (O])
€ ) & niips;//mail. google.com/mail ?shva=1#inbox | | &~ My web search A & B~
e — @B e @em =

®

P webdetlie - (e Coverranatic ) Smiley Central 3 MyFuncards - (] Facebook

W . :
JEAN? acelisca5915@correo.ean.edu.co
o

e
Correo -~ ] Mas a
Cursos de Energia Solar - www censolar es - Cursos Profesionales a distancia. Centro de Estudios de Energia Solar iporqué esteanuncio? | |
| Recibidos

Destacados ~ Noleidos 1det = |2
Importante [ Comunicaciones EAN Hoy y Mafiana, Adquiere Ia Tarjeta TULLAVE Plus Theb
Enviados 4
Borradores (1)
ae ~ Todo lo demas 1250028 =

° c [  Community ¢Sabias que tenemos una guia de senicios de la Universidad para ti? Condcela - Saludos, Community Manager Universidad EAN PEX @ 8feb
Imvisible * Comunicaciones EAN Estudiante EANista, conozca la guia de senicios de la Universidad. 8feb

Volver a estar visible

Buscar contactos [ Sandra Rocio Valbuena Ca.  DOCUMENTACION PENDIENTE (MENSAJE IMPORTANTE UNIVERSIDAD EAN) - Apreciado Estudiante: Reciba un cordial saludo, D @ 8feb
janececa [ Ing. Rubén Dario Quinter. Informacién importante de collaborate para MAC - Apreciados estudiantes: Algunos usuarios que cuentan con sistema operativo Mac | Theb
janeth celis
faneth ANDREA CAROLINA TORRES  Convocatoria semilleros de investigacién - PARA MAYOR INFOMACION DE LOS SEMILLEROS DE INVESTIGACION HAZ CLICAQU @ Tfeb

Kelly Pauline Hurtado Convoactoria 4° Edici6n Revista Digital Ploutos @  6feb

[ Comunicaciones EAN Abierta Ia Convocatoria del Programa de Intercambio Académico de Largo Alcance. 6feb





image5.png
0 Blackboard Learn I Resultados de Ia bisqueda - acelscaS... x | £} manual usuario blackboard | {3 Competencias Comunicativas // Univ... | + | (O])
€ ) @ https://mail.google.com/mail/?shva=1#search/from%3Akphurtado%40ean.edu.co+OR +to%3Akphurtado%40ean.edu.co?compose=13cc698befofoa | | &~ My web search A & B~
T — ] @B > ¢ e @D =

®

P ebdetlic - o Coverranatic © Smiley Central 3 MyFuncards - [ Facebook

fromkphurtado@ean.edu.co OR to-kphurtado@ean.edu.co “ e e e
c wis 12402 a
Dudas de la plataforms ]
Maestrias - winv. curso-en-colombia com co - Todas las Maestrias 2013. Top Maestrias 2013 fnférmate Aquil bl e
Recibidos Para | svalbuena@ean edu co
Kelly Pauiine Hurtado Reciides Convoactoria 4° Edicion Revista Digital Ploutos
s «
Importante. Kelly Pauiine Hurtado Rectdos . Comersatori: E| Humanistic Management Canter (NBman) | . | purtado@carren san oo = |
Eniados
enuso ©2012 Google - Términos gl servcio - pofics e prvscoad - B¢
Bomadores 1) Utizando 0GB de s 2563 orozrams Dudas de la pltaforma
i Con' tecnobgia 0o Google
. A Hola a todos
—— Escrba en este espacio el texto.

Volver a estar visible

Buscar contactos.
JANETH CELIS

janececa
janeth celis

Janethceca

1002203 ||





